Cenure
Hospitalier
de Guise

MASSEUR-KINESITHERAPEUTE (H/F)
REEDUCATION READAPTATION

Le Centre hospitalier de GUISE (AISNE) en direction commune avec les centres hospitalier de SAINT-
QUENTIN, PERONNE, CHAUNY et la Maison de Santé de BOHAIN recherche un(e) masseur-
kinésithérapeute pour les services d’hospitalisation et pour le secteur médico-social.

L'établissement, labellisé hopital de proximité, a une capacité d’accueil de 302 lits et places répartis
comme suit :

- 28 lits de médecine
- 42 lits de SMR
o 22 lits autorisés sur de la prise en charge polyvalente, avec 5 lits fléchés pour la filiére
post-AVC et 4 lits identifiés en soins palliatifs
o 20 lits autorisés en gériatrie
- 30 lits d’USLD
- 30 places d’'HAD
- 115 lits d’EHPAD (répartis sur deux sites : 75 résidents sur le site Devillers et 40 résidents sur
le site St Médard)
- 57 places de SSIAD.

Vos liaisons fonctionnelles avec les équipes pluridisciplinaires :

- Meédecins prescripteurs ou consultants, pour avis et prescriptions

- Equipe paramédicale, psychologique et éducative, pour la coordination du projet de soins du
patient et le projet de vie du résident

- Ergothérapeute, pour le travail commun sur le positionnement et la réadaptation de 'usager

- Manipulatrices en électroradiologie, pour la réalisation de I’activité d’électrothérapie.

Vos missions :

- Evaluer, rééduquer, réadapter sur prescription médicale, la situation des personnes de tout
age, atteintes de difficultés motrices, sensitives, respiratoires, ou fonctionnelles dues a la
maladie, a des traumatismes, ou au vieillissement.

- Favoriser la réadaptation fonctionnelle et la récupération de I'autonomie des personnes, et
leur maintenir une situation de confort physique.

Votre public soigné :

- Activité majoritaire pour les patients du service SMR

- Prise en charge des patients de I’'USLD 3 fois par semaine

- Prise en charge des résidents de 'EHPAD Devillers 3 fois par semaine

- Prise en charge des résidents de I'EHPAD St Médard 2 fois par semaine
- Prise en charge occasionnelle des patients du service Médecine.




Vos activités :

- Soins en chambre ou en salle de rééducation

- Examen clinique, recueil des données et bilan kinésithérapique

- Définition des objectifs du programme de traitement et des soins de rééducation et de
réadaptation a mettre en ceuvre

- Réalisation de techniques de kinésithérapie fonctionnelle en individuel et en collectif

- Réalisation de techniques de kinésithérapie respiratoire en individuel

- Réalisation de techniques de massage et pressothérapie en individuel

- Supervision de techniques d’électrothérapie, réalisées par les manipulatrices en
électroradiologie médicale

- Information et éducation de la personne

- Transmission d’informations écrites et orales pour assurer la tracabilité et le suivi des soins
dans le dossier-patient informatisé

- Codage des actes CSAR

- Accueil et encadrement d’étudiants.

Vos ressources disponibles :

- Une salle de rééducation équipés d’équipements neufs, située dans le service SSR

- Une salle d’ergothérapie

- Une salle de massage privative

- Des matériels de rééducation et de réadaptation

- Unvéhicule mis a disposition pour le transport des personnes a mobilité réduite entre I'EHPAD
St Médard et le site hospitalier.

- Acces facilité aux actions de formation continue, aux congrés et conférences de bonnes
pratiques.

QUALIFICATION ATTENDUE :
Diplédme d’état de masseur-kinésithérapeute
SAVOIR-FAIRE REQUIS :

- Concevoir et conduire un projet de soins en masso-kinésithérapie

- Définir et mettre en ceuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient

- Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins

- Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne

- Evaluer les pratiques professionnelles de soins

- Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

- Travailler en équipe et en réseau

- Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail et de contréle spécifiques a son
métier

POSTE A POURVOIR DE SUITE !

- Recrutement en CDD ou en CDI, mise en stage direct

- Recrutement a temps plein ou a temps partiel, selon le souhait du candidat

- Rémunération selon profil

- Echanges possibles pour toute demande d’information complémentaire : contactez Mme
Sabrina CHARLES, directrice de site, s.charles@ch-guise.fr
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